
Schindler Gedragscode 
Schindler medewerkers over de hele wereld moeten voldoen aan de hoogste 
maatstaven waar het hun professionele en persoonlijke gedrag in hun relaties 
met klanten, collega´s, leveranciers, concurrenten, overheden en de openbare 
gemeenschap betreft. 

Hieronder wordt het volgende verstaan: 

1. Naleven van alle van toepassing zijnde wetten en voorschriften. 

2. Voldoen aan hoge ethische maatstaven door respect te bieden aan de rechten 
en de waardigheid van alle personen met wie medewerkers te maken krijgen 
en door onwettige voordelen niet te accepteren noch deze voordelen aan te 
bieden aan anderen. 

3. Op geen enkele manier concurreren met Schindler en tegenstrijdige belangen 
die Schindler schade kunnen berokkenen vermijden. 

4. Geheimhouding betrachten met betrekking tot Schindler´s bedrijfsvoering, 
financiële en technische gegevens en interne bedrijfsdocumenten en geen 
tastbare of intellectuele eigendommen van Schindler of andere bedrijven 
verduisteren. 

5. Actief bijdragen aan de naleving van de Schindler Gedragscode. 

Schindler zal naleving van de Gedragscode bevorderen en op overtreding ervan 
passende maatregelen laten volgen. 




